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Fecha:  25 de julio de 2014 

Asunto: Reunión extraordinaria para elegir un nuevo coordinador del 

Departamentos de Experiencias Interdimensionales. 

Asistentes: Apuesto que sí La PM, Andando PM, Canal Radial PM, Canto fiel La PM, 

Dadora de paz PM, Escapada, Gallo que piensa PM, Liceo, Orden La PM, 

Sistema binario La PM, Sublime decisión La PM  

Meditación: Andando PM 

Moderadora: Sistema binario La PM 

 

 El día de hoy, 25 de julio 2014, el Departamento de Experiencias 

Interdimensionales ha citado a sus miembros a una reunión extraordinaria para elegir un 

nuevo coordinador de Departamento. Aunque no se pudo elegir, se discutieron algunos 

temas generales que se han presentado dentro del departamento. El resumen de la 

reunión fue el siguiente. 

 

 Dadora de paz PM indicó que en la última reunión del departamento se 

acordó que mientras no hubiera coordinador, en cada reunión se elegiría 

el moderador de la sala, el encargado de la elaboración del acta de la 

reunión y las sugerencias para el próximo orden del día.  

 Canto fiel La PM dice que mientras no haya coordinador, se podrían 

distribuir y rotar las tareas hasta que surja un nuevo coordinador de 

departamento. Esto con el fin de que no se atrasen los trabajos del 

departamento.  

 Liceo y Gallo que piensa PM postulan a Canto fiel La PM como 

coordinador del departamento. Canto fiel La PM no acepta dicha 

postulación ya que él afirma que primero prefiere familiarizarse con la 

estructura del departamento. 

 Sistema binario La PM afirma que le gustaría coordinar el departamento 

pero le es imposible por problemas de horarios. 

 Apuesto que sí La PM dice que si alguien toma su lugar en el equipo de 

apoyo a la triada, él podría postularse para la coordinación del 

departamento. 

 Sistema binario La PM pide que se dejé de mirar hacia el pasado y 

tomemos las riendas del departamento. Que nos plantemos preguntas 

como: ¿Por qué las personas inscritas en este departamento no les 



interesa coordinarlo? O ¿Por qué no nos planteamos cuáles son los 

objetivos o hacia donde queremos dirigir este departamento?  

 Liceo aclara que hasta hoy no se tenía el problema de la coordinación del 

departamento, ya que fue en la reunión pasada del departamento cuando 

dimitió la coordinadora.  

 Gallo que piensa PM hace un poco de historia sobre lo que se ha vivido 

en el departamento, pero en común acuerdo con los integrantes de la sala 

se propone aprender del pasado y tratar de trabajar en equipo para sacar a 

flote el departamento.  

 Liceo habla del plan de trabajo del departamento aprobado por la UTG. 

Afirma que es importante que los integrantes del departamento conozcan 

este plan de trabajo para que todos sepan hacia dónde se dirige el mismo. 

 Sistema binario La PM aclara que la re-definición de los objetivos es una 

mejora de los objetivos existentes, con el fin de optimizar los resultados 

del departamento como tal. También afirma que sería interesante 

empezar a colocar metas a corto plazo para encaminar nuevamente el 

departamento. 

 Dadora de paz PM hiso un resumen general de los avances del 

departamento en miras de cumplir los objetivos establecidos en el plan 

de trabajo, año 2013 – 2014, presentado a la UTG. También, nos aúpa 

para que avancemos paso a paso con lo establecido, y si se considera 

después de la debida experimentación, hacer modificaciones a los 

objetivos establecidos, hacedlos siguiendo los conductos regulares 

establecidos en Tseyor. 

 Gallo que piensa PM dice que sería bueno que las personas  expresen sus 

ideas y que estas sean acogidas, analizadas y estudiadas por el colectivo 

ya que estás podrían darle un nuevo enfoque al departamento.  

 Sistema binario La PM recuerda que es importante seguir los conductos 

regulares establecidos dentro de la estructura organizacional de Tseyor. 

También, opina que es importante apoyar las ideas establecidas y 

aprobadas dentro del departamento. Que es importante estudiar las 

nuevas ideas, para ver si se pueden integrar a las ya existen o si son una 

mejora de las mismas. Esto es importante porque así la UTG tendrá más 

información y una visión más general antes de votar cambiar una idea 

existente.  

 Apuesto que sí La PM dice que el problema de la falta de coordinador 

dentro de este departamento es un reflejo de la falta de implicación. 

También habló del problema de comunicación dentro de Tseyor.  

 Gallo que piensa PM manifestó su preocupación sobre el informe 

presentado por el equipo de SEIPH. Dice que en ese informe se 

presentan algunos acuerdos como generales cuando en realidad no ha 

sido así. También afirma que siente que su voto negativo no ha sido 

recogido en ese informe. 



 Apuesto que sí La PM aclara a Gallo que piensa La PM que en la reunión 

del equipo de SEIPH, del día 24 de julio de 2014, su voto negativo fue 

respetado y considerado.  

 Dadora de paz PM manifiesta su preocupación sobre una posible 

confusión dentro del colectivo acerca de la dirección de correo 

electrónico alterna dada por el equipo de SEIPH. También afirma que es 

importante que se sigan los conductos regulares antes de tomar ese tipo 

de decisiones en el futuro. 

 Sublime decisión afirma que también están teniendo problema con el 

envío de información desde el formulario de sueños dentro de la web de 

Tseyor y afirma su preocupación sobre los trabajos que realizará el 

equipo de sueños cuando sus integrantes estén en convivencias. Comenta 

su inquietud por la falta de personal disponible dentro del equipo. 

También dice que es importante que existan salas en diferentes horarios 

para que más personas tengan acceso a compartir dichas experiencias. 

Además, sugiere estudiar lo dicho por nuestro HHMM Shilcars “Hacer 

las extrapolaciones de acuerdo a como se han aprendido en los 

Muulasterios”. 

 Apuesto que sí La PM comentó que la razón para implementar el correo 

alterno fue no perder la posible información que se pudiera tener 

mientras el problema era solucionado por el equipo web. 

 Sistema binario La PM sugiere a los integrantes y coordinadores de los 

equipos del Departamento de Experiencias Interdimensionales seguir los 

conductos generales establecidos dentro de Tseyor. 

 Orden La PM sugiere hacer un acercamiento a las personas que no sigan 

el conducto general para infórmale de dicho conducto. 

 Gallo que piensa La PM afirma que es importante que los equipos 

verifiquen los formularios y la recepción de información. 

 Para tratar asuntos relacionados con los protocolos aprobados y los 

posibles problemas de envíos y recopilación en la página web de Tseyor 

se convoca a una reunión extraordinaria el día 4 de agosto de 2014 a las 

19 horas España (3 horas antes del Pulsar Sanador de Tseyor). 

 Se mantiene la reunión general del Departamento de Experiencias 

Interdimensionales para el día 11 de agosto de 2014 a las 20 horas 

España (dos horas antes del Pulsar Sanador de Tseyor). 

 

 Les agradeceremos su asistencia. Abrazos Tseyorianos. 

 

En amor y servicio 

 

 

Departamento de Experiencias Interdimensionales 

 



 

 



 


